REGLEMENT INTERIEUR

Préeambule

Le centre de formation des apprentis de la MFEO de SORIGNY est un organisme privé de
formation portant le projet :

e de favoriser l'insertion sociale des jeunes;

e de favoriser leur responsabilisation d'adulte en construction,

e de développer leur aptitude a I'emploi ;

e de permettre I'épanouissement de leur personnalité a la fois en tant que personne
responsable, citoyenne et professionnelle.

Le présent reglement s’applique a toute personne qui suit une formation au CFA MFEOQ, quels
que soient I'age et le statut : apprenti, stagiaire, majeur, mineur. Les personnes qui suivent leur
formation au CFA MFEO sans distinction de statut sont appelées ci-dessous “apprenants”.

Le présent reglement remplit une triple mission :

¢ Il fixe les regles d’'organisation de la vie collective, de I'environnement humain, matériel
et institutionnel dans I'établissement (mesures applicables en termes d’hygiéne et de
sécurité, regles applicables en matiere de discipline, nature et échelle des sanctions,
droits et devoirs des apprenants). Le respect des régles définies doit normalement
découler de I'exercice individuel de la responsabilité et d’'une discipline de soi-méme et
du « bien vivre ensemble ». Cependant, méme si les relations au CFA MFEO doivent
avant tout reposer sur la confiance, il est de l'intérét a la fois de la collectivité et des
individus que des limites soient clairement définies et qu’elles soient appliquées avec
fermeté, pédagogie, et bienveillance par 'ensemble des personnels

¢ |l aide a la responsabilisation de I'apprenant en lui rappelant le cadre de vie du CFA de
la MFEO.

o llestlaréférence pour préciser les modalités d’application des droits et des obligations
de I'apprenant au CFA de la MFEO ainsi que pour les familles dans leurs relations avec
les représentants du CFA de la MFEO.

Le réglement intérieur est une décision exécutoire sitét adoptée par le conseil d’administration
de la MFEO. Ce réglement intérieur est remis a chaque apprenant au début de sa formation.

L'inscription au CFA MFEO impligue I'acceptation du présent réglement intérieur dans son
intégralité.
Article 1 : STATUT APPRENTISSAGE

Les apprentis du CFA MFEO sont des salariés. A ce titre ils doivent se conformer a la fois :

e Aux articles du Code du Travail, régissant plus précisément les relations contractuelles
entre apprenti et employeur,

e Aureglement intérieur de lI'entreprise,

e Aureglement intérieur du CFA de la MFEO dans lequel se déroule sa formation.
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Chaque apprenant(e) dispose d’'une carte « d’étudiant des métiers » délivré parle CFA de la
MFEOQ. Cette carte permet a l'apprenti de faire valoir sur I'ensemble du territoire national la
spécificité de son statut auprées des tiers (article L 6222-36-1 du Code du travail).

Article 2 : RELATION FAMILLE

La « réunion de Parents » est l'occasion pour les parents/représentants légaux et I'équipe
pédagogique de participer a la formation de I'apprenti(e) et de contribuer a I'évolution de la
formation. C'est un temps d’échanges, d'informations mutuelles. Ces temps peuvent aussi
permettre de trouver des solutions aux problemes rencontrés qui peuvent étre soulevés a cette
occasion.

Les parents sont invités a venir voir le référent éducatif du CFA, s'ils en expriment le besoin, le
lundi matin ou le vendredi aprés-midi lors de I'arrivée ou du départ de I'apprenant. Ceci afin
répondre aux éventuelles questions sur la formation ou l'internat.

Pour favoriser 'accompagnement de I'apprenant(e) et mettre en ceuvre toutes les conditions
de réussite, la famille s'engage notamment :

e aassister a 'Assemblée Générale du CFA de la MFEO,

e afaire le point régulierement avec le Maitre d'Apprentissage.

e avenir aux différentes réunions de parents.

e aremplir et viser pour chaque alternance le livret d'apprentissage sur lequel doivent
étre portés les évaluations, les comptes rendus d'activité et les appréciations de
I'apprenant(e) permettant de valoriser son évolution dans son parcours de formation.

e avérifier que le travail d’alternance a été bien réalisé en entreprise dans les délais fixés
et visé par le maitre d’apprentissage.

Article 3 : RELATION ENTREPRISE

Les périodes de travail en milieu professionnel sont des temps de formation au méme titre
que les temps de présence au CFA.

L'apprenant(e) s'engage a accepter les modalités, les conditions et les activités proposées
par le maitre d'apprentissage.

Il s'oblige a réaliser les travaux et les activités d’alternance prévus et formalisés en commun
avant son départ dans le milieu professionnel.

Un livret d’apprentissage permet le suivi de la formation. L'apprenant(e) en est responsable : il
note au fil des semaines les activités réalisées en entreprise et a la M.F.R, les évaluations. Les
parents et maitres d'apprentissage sont partenaires de la formation, ils en prennent
connaissance, lI'annotent et le visent. Le référent éducatif reste a votre disposition pour des
compléments d’information quant au comportement de l'apprenant au CFA. Il peut étre
envisager des médiations en liaison avec les parents et/ou l'entreprise.

Article 4 : HORAIRES ET EMPLOIS DU TEMPS

Les emplois du temps sont communiqués en début d'année, sous réserve de modifications.
Les emplois du temps peuvent étre consultés via iMFR. Les apprenants, les familles et les
employeurs recevront un code personnalisé pour accéder a la plateforme. Les horaires des
formations au CFA sont les suivants :
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Lundi 10h30 - 12h30 13h30 - 17h30
Mardi 08h30 - 12h30 13h30 - 17h30
Mercredi 08h30 — 12h30 13h30 - 17h30
Jeudi 08h30 - 12h30 13h30 - 17h30
Vendredi 08h30 - 12h30 13h30 — 15h30

Les sorties hon accompagnées par un membre de I'équipe éducative du C.F.A. sont interdites.
Les jeunes majeurs sont autorisés a sortir aprés le déjeuner (sans l'utilisation des véhicules).
Article 5 : ABSENCES ET RETARDS

L'assiduité et la ponctualité sont la régle. La participation a chacun des cours et des activités
pédagogiques est obligatoire. Aucune réussite ne peut s'entendre sans une présence assidue
et ponctuelle a tous les cours. Les apprenants s’engagent a :

e suivre les cours et autres activités de formation organisées pendant les horaires de
formation (heures de soutien, sorties, visites, etc.) ;

e ne pas quitter les locaux sans autorisation de la Direction durant les heures de cours
ou les pauses (le CFA déclinant dans ce cas toute responsabilité). Toute absence doit,
sauf cas de force majeure, faire l'objet d'une demande d’autorisation écrite soumise au
préalable a la Direction par le responsable légal (apprenants mineurs) ou par
I'apprenant majeur.

e Pour les apprenants(e)s, une autorisation d’absence est a demander au maitre
d’apprentissage et a présenter au CFA.

L'absence non autorisée constitue une absence irréguliere qui attend une justification sans
délai. En cas d’absence qui ne pouvait étre prévue, I'apprenant ou son responsable Iégal avertit
par téléphone le CFA dés son ouverture le matin.

Dans le cas d'un apprenant non salarié, les absences seront justifiées par un mot écrit par le
responsable légal.

S'il s'agit d’'un apprenant(e), le maitre d’apprentissage sera également informé sans délai. A
défaut d'information, le CFA contactera systématiquement les responsables l|égaux
(apprenants mineurs) et le maitre d’apprentissage ou de stage dans la demi-journée.

L’apprenant(e) étant un salarié :

e Toute absence pour raisons médicales devra étre justifiée par la présentation d'un
certificat d’arrét de travail dans les 48 heures a : 'employeur (exemplaire destiné), a la
Sécurité Sociale (exemplaire destiné) et au CFA (copie de I'arrét de travail). Un simple
mot d'excuse d’'un responsable |égal n'est pas recevable.

e En cas d'accident du travail (en centre, a I'entreprise, sur le trajet), 'employeur est tenu
d’en faire la déclaration a la Sécurité Sociale et d’en informer le CFA.

e L’apprenant(e) accidenté(e) ne pourra étre repris(e) au centre qu’avec un certificat de
reprise de travail établi par un médecin du travail.

e Dans le cas de visite de reprise de I'apprenti(e) aupres de la médecine du travalil,
I'employeur devra produire au CFA le certificat de capacité de reprise.

e Les congés annuels ne peuvent étre pris que sur le temps dans I'entreprise, en aucun
cas sur le temps de formation.
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Par absence justifiée, il convient d’entendre toutes les causes de suspension du contrat de
travail définies par la Loi, la convention collective, la jurisprudence : maladie, accident du
travail, jours fériés, congés de maternité, congés exceptionnels, JAPD, examen de conduite.

La présence en EPS est obligatoire pour tous les apprenant(e)s, sauf dans les cas suivants :

e cas d'inaptitude totale : L'apprenant(e) présente au formateur un certificat médical
d’inaptitude qui sera transmis au centre d’'examen pour dispense. L'apprenant(e) est
alors dispensé(e) de présence en cours.

e cas d'inaptitude partielle : Sur présentation d'un certificat médical d'inaptitude partielle
le formateur d’'EPS décidera : soit de dispenser I'apprenant d’'un certain type d’activité
précisé sur le certificat médical, soit de dispenser temporairement I'apprenant de
présence en cours.

Un état des absences et retards est disponible en temps réel sur iMFR a l'aide du code
personnel transmis a chaque apprenant.

Les absences nonjustifiées (restées irréguliéres) auprés du CFA seront signalées a I'employeur,
qui pourra prendre les sanctions qui lui semblent appropriées (notamment retenues sur salaire,
avertissements...). Enfin, la Direction du CFA peut prendre des sanctions disciplinaires en cas
d’absences répétées,

Article 6 : DEMI-PENSION

Les repas sont des moments essentiels de la vie en commun. Chacun se doit d'y participer. La
demi-pension est obligatoire et systématiquement refacturée. Seules les absences justifiées
d’au moins 3 jours pourront donner lieu a remboursement. Une tenue et un comportement
correct sont exigés dans la salle de restaurant. Tout apport extérieur de boissons et/ou de
nourriture est exclu pendant les repas. Apres les repas, les sorties sont autorisées pour les
pour les majeurs sus leur propre responsabilité.

La qualité de demi-pensionnaire ne dispense pas l'apprenant des taches collectives ni de la
participation a la vie au CFA.

Article 7 : PENSION ET HEBERGEMENT

1) Horaires:
Lever 7HO0
Petit Déjeuner a partir de 7h25
Fin du Petit Déjeuner 7h55
Cours 8h30 — 17h30
Accompagnement (lundi, mardi et jeudi) 17h30 - 18h30
Diner 18h45
Animations 19h30 - 21h15
Extinction des lumiéeres 22h30

2) Répartition des chambrées :

Chaque apprenants(e) doit respecter le plan d'occupation des chambres qu’il a défini avec le
responsable de chambre.
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L'accés d'une personne étrangere au CFA n'est admis qu'avec l'accord d'un responsable de
I'établissement

3) Repas du soir:
Les jeunes sont obligatoirement présents a tous les repas (petit-déjeuner, déjeuner et diner).

Le mercredi, les jeunes majeurs ont la possibilité de sortir sans prendre le repas du soir. lls
préviendront en amont I'équipe d'animation et de surveillance. Les repas non pris ne seront
pas remboursés.

4) Sorties:

Les jeunes mineurs sont autorisés a sortir seul pour ceux qui ont l'autorisation des
représentants légaux ou accompagné d'un surveillant de nuit pour ceux qui nont pas
I'autorisation. Une sortie de groupe est organisée de fagon hebdomadaire le mercredi soir
avant le diner.

Les jeunes majeurs sont autorisés a sortir trois jours dans la semaine :

Lundi 17h35 - 18h30
Mercredi 17h35 - 22h15
Jeudi 19h15 - 20h00

En cas de non-respect des consignes de sortie, une sanction pourra étre prise a I'égard du
jeune concerné. Par ailleurs, I'établissement ne saurait étre tenu pour responsable des
conséquences d'accidents ou actes délictuels commis par les jeunes lors des sorties. En
revanche, il s'engage a en avertir les parents le plus rapidement possible dés lors qu'il en a
connaissance.

5) Hygiene et sécurité :

e Pour des raisons d'hygiéne, chacun doit apporter ses draps et taies de traversin
personnels. Les duvets en raison du caractere d’inflammabilité ne sont pas autorisés.
De méme les chambres doivent étre aérées chaque jour quelle que soit la saison.

e Pour la sécurité les issues des chambres ne doivent pas étre encombrées et rester
accessibles en permanence.

e Les appareils de cuisson ou de chauffage comme toute installation électrique
provisoire, ne sont pas admis. Tous les petits matériels (chargeur, lisseur...) doivent étre
débranchés avant de quitter la chambre.

Article 8 : COMPORTEMENT

Le CFA MFEO est une communauté humaine a vocation pédagogique et éducative. Le respect
par chacun des regles collectives y est la condition premiére du respect des autres et de
I'exercice de sa propre liberté.

Cette volonté d'éducation a la fois individuelle et collective implique, qu'en cours, les
apprenants soient attentifs et actifs intellectuellement.

Elle fera également proscrire toute vulgarité de comportement, toute brutalité des gestes,
toute grossiereté du langage et tout propos discriminatoire. Chacun se doit de témoigner une
attitude tolérante et respectueuse de la personnalité d’autrui et de ses convictions.
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Au sein du CFA, chaque apprenant s'engage :

a participer activement a la vie collective (en classe, et sur les temps de vie
résidentielle) et aux activités proposées mais aussi celles proposées par les
apprenants.

a développer, promouvoir I'entraide, la cohésion et la solidarité,

La volonté de transmettre les bons codes professionnels améne ce reglement a proscrire toute
posture inadéquate.

1)

2)

3)

4)

5)

Tout acte qui dégrade, porte atteinte a l'intégrité physique, morale ou sociale de la
personne sera sanctionné. Aucun individu ne doit subir des agissements répétés de
harcélement en lien avec les articles L1152-1 et L 1153-1 du code du travail.

Seuls les vétements correspondants a une tenue adaptée, propre et décente seront
acceptés. Ne seront pas tolérées les tenues de vacances : shorts, tongs, jupes trop
courtes et décolletés plongeants ... ainsi que les vétements déchirés. Le port de tout
couvre-chef (casquette, bonnet...) est proscrit a I'intérieur des batiments. Le port d’'un
pantacourt « habillés » pourra étre autorisé en cas de condition climatique le
permettant.

Le port par les apprenant(e)s de signes discrets manifestant leur attachement
personnel a des convictions, notamment religieuses, est admis dans I'établissement.
Mais les signes ostentatoires qui constituent en eux-mémes des éléments de
prosélytisme ou de discrimination, sont interdits.

Pour des raisons évidentes de sécurité, la possession, le port ou le transport, de tout
objet dangereux (sans rapport avec la formation professionnelle) ou ayant I'apparence
d’'une arme, sont strictement interdits.

Le CFA MFEO est un lieu dapprentissage. L'usage des téléphones portables est
seulement autorisé lors d'une utilisation pédagogique dans les salles de cours. Dans
I'enceinte du CFA, leur utilisation est une tolérance. Elle doit respecter la tranquillité
d’autrui et de la formation (usage discret, enceintes portatives interdites en tous lieux).
En cas d'événements graves, importants et/ou urgents, nous invitons les parents ou
les entreprises a passer de préférence par le secrétariat du CFA afin de mieux
appréhender I'annonce a I'apprenant(e)s de I'événement.

Tout personnel de direction, d’enseignement, d’éducation ou de surveillance du CFA se
réserve le droit de confisquer provisoirement I'appareil en cas d’utilisation prohibée par
les apprenant(e)s.

Le délai de confiscation peut aller jusqu’a 1 jour et jusqu'a 5 jours en cas de récidive. Les
appareils confisqués seront déposés au bureau de la direction, ou du référent éducatif,
ou de son représentant (salarié de I'établissement).

6)

Conformément aux lois sur le droit a I'image (article 1240 du code civil, articles 7 a 15
du code civil, articles 226-1 a 226-9 du code pénal), il est interdit d’acquérir I'image
d’une personne sans son consentement. En conséquence, il est interdit de prendre des
photographies ou vidéos dans I'établissement quel que soit le moyen utilisé, sauf
autorisation particuliére d'un membre de la Direction.
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Un des actes éducatifs majeurs est de veiller a ce que les dispositions des lois de la
République Francaise soient appliquées dans les lieux scolaires. En conséquence :

7) Des espaces réservés sont dédiés aux fumeurs et aux vapoteurs sous réserve que
ceux-ci restent propres. Cependant il n’en reste pas moins qu'il est interdit de fumer et
de vapoter dans ['établissement.

8) Toute introduction, diffusion, manipulation ou absorption de boissons alcoolisées est
strictement interdite.

9) L'usage illicite de stupéfiants (article L3421-1 du Code de la Santé Publique), ainsi que
la cession ou l'offre de ces mémes substances au sein ou aux abords des
établissements d'enseignement (article 222-39, alinéa 2 du Code Pénal) sont interdits.

L'équipe éducative se tient a la disposition de I'apprenant pour apporter de l'aide pour
d’éventuelle addiction et demande de prise en charge.

Le CFA de la MFEO a décidé d’interdire la consommation de CBD sous toutes ses formes dans
I'enceinte de I'établissement en lien avec la difficulté de le différencier, a I'odeur au cannabis.

10) L'établissement décline toute responsabilité pour les vols ou dommages aux biens
pouvant survenir durant les formations, au détriment des apprenti(e)s. Il est conseillé
aux apprenti(e)s de ne pas venir en cours avec des objets de valeur et des sommes
importantes d’argent. lls doivent garder sur eux leurs objets personnels (montre, porte-
monnaie, téléphone portable...). Tout(e)apprenti(e) tenu en flagrant délit de vol d'argent
ou d'objet ou de racket, fera l'objet d'une procédure disciplinaire.

Article 5 : PARKING

Sous réserve de places autorisées et disponibles, les apprenant(e)s peuvent garer leur véhicule
sur le parking extérieur (coté rue des Courances). Le non-respect des consignes de sécurité,
du code de la route, bruit... entrainent l'interdiction d’accéder au parking.

Article 6 : MATERIEL
Il est de I'intérét de tous de respecter le matériel, les équipements collectifs et les locaux.

Le matériel, les locaux de formation sont confiés a l'usage et a I'entretien des apprenant(e)s.
Les apprenant(e)s sont responsables du matériel mis a leur disposition et du maintien en état
de celui-ci.

Chaque utilisateur est personnellement responsable de son propre matériel et doit I'avoir en
sa possession pour chaque session de formation (vétements de travail, EPI, calculatrice,
régle...).

Les auteurs de dégradations devront assurer la remise en état ou le remplacement du matériel
détérioré. En outre, en cas de dégradations, volontaires ou non, les frais de réparation ou de
remplacement seront intégralement a la charge du ou des responsables.

Article 7 : REPRESENTATIVITE DES APPRENANTS

Le délégué est le représentant de tous les apprenants d'une section. Il est l'interlocuteur
privilégié entre les apprenant(e)s, les formateurs, 'administration et la direction du CFA MFEO.
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Les délégués et suppléants sont élus a la majorité au début de I'année de formation.
Article 8 : CONSEILS DE CLASSE ET BULLETINS

Des conseils de classe en présence des délégués ont lieu a la fin du premier semestre de
chaque année de formation.

Des bulletins de notes et d’appréciations sont établis a chaque fin de semestre.

Article 9 : INFORMATIQUE ET LIBERTE

L'ensemble des regles d'utilisation des matériels et contenus numériques est régi par une
charte informatique dont I'apprenant reconnait avoir pris connaissance et s'engage a suivre
ces dites regles.

Pour certains cas de « DYS », l'utilisation d'un PC, lors des cours, par I'apprenants(e) peut étre
autorisé aprées en avoir fait la demande.

Article 10 : MESURES DISCIPLINAIRES

Les défaillances des apprenants(e) peuvent le plus souvent étre réglées par un dialogue direct,
respectueux, entre le jeune et les personnels chargés de son encadrement. Une entrevue ou
un conseil de médiation avec le référent éducation peut permettre un compromis afin de mieux
appréhender la formation dans de bonnes conditions.

Néanmoins, tout manquement caractérisé du reglement intérieur justifie la mise en ceuvre
d’'une mesure disciplinaire.

Les sanctions selon la gravité des faits reprochés sont :

e |avertissement;
e I'exclusion temporaire (qui peut également étre prononcée a titre conservatoire) ;
e I'exclusion définitive du CFA MFEO.

Ces sanctions peuvent étre assorties d'un sursis partiel ou total dont la durée de levée sera
indiquée. La révocation d'un sursis entraine la mise en ceuvre de la sanction a laquelle il
s'applique.

1) Les avertissements peuvent sanctionner :
e une absence irréguliere ;
e desretards répétés;
e un manque de travail et un investissement personnel insuffisant de la part de
I'apprenant dans sa formation ;
e un comportement non conforme aux exigences du CFA;
e enregle générale, toute infraction au présent reglement intérieur.
2) L'exclusion (temporaire et définitive) de 'organisme de formation sanctionne :
e une faute lourde ou une faute grave ;
e deux avertissements successifs qui relevent d'un manquement au reglement intérieur
du CFA.

Ces sanctions s’exercent indépendamment de I'action que le CFA pourrait intenter en cas de
dommages survenus aux personnes et/ou aux biens du fait du comportement de
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I'apprenant(e) (agression, destruction, dégradation, détérioration...) ou du signalement aux
autorités compétentes des faits constatés (trafic ou consommation de drogue, vol, faux et
usage de faux, recel...).

En complément des sanctions citées ci-dessus, 'apprenti(e) reléve du droit disciplinaire
prévu par les articles R6352-3 a R6352-8 du code du travail.

Article 11 : CONSEIL DE DISCIPLINE

1) Articlell.1:

Les principes généraux du droit sont applicables aux procédures disciplinaires notamment : le
principe de légalité des fautes et des sanctions, la régle du « non bis in idem » (impossibilité
de sanctionner deux fois pour les mémes faits), le principe du contradictoire, le principe de
proportionnalité et le principe de I'individualisation.

Le Conseil de Discipline est convoqué :

e dans les cas présentant un caractere de gravité exceptionnelle,
e dans les cas ou plusieurs avertissements ont été donnés.
2) Article11.2:

Le Conseil de Discipline, présidé par la Direction, est composé :

e de l'apprenant(e) mis(e) en cause et d’'un responsable légal si 'apprenant(e) est
mineur(e) ;

e de I'employeur de I'apprenti(e) ou son représentant. Il n’est pas nécessaire pour les
classes de 4e,3e, CAPA ;

e du référent éducatif ;

e du formateur responsable de la section ;

e d'un des délégués de classe;

e d'unreprésentant des parents d’éléves.

3) Article11.3:

Peut étre entendu par le Conseil de Discipline, sur leur demande, avec I'accord de la Direction
ou a la demande de cette derniére : tout membre formateur ou non du CFA MFEO.

4) Article11.4:

Le Conseil de Discipline est saisi par la Direction qui convoque, au moins 48 heures avant la
séance, les membres désignés aux articles 11.2 et 11.3:

5) Article11.5:

Toute présence autre que celles ci-dessus nommeées n'est pas acceptée, aucune personne
étrangere au Conseil de Discipline ne peut imposer sa présence. L'apprenant(e) et ses
responsables légaux ne peuvent pas se faire représenter.

Cependant, le chef d’établissement doit préciser a I'éleve cité ou, si celui-ci est mineur, a son
représentant légal qu'il peut présenter sa défense oralement ou par écrit et se faire assister
par une personne de son choix, qui peut étre un avocat.

6) Article13.6:
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La Direction, a I'issue du Conseil de Discipline, a compétence pour prononcer, a I'encontre
d’'un ou plusieurs apprenants, une exclusion temporaire supérieure a trois jours, ou
I'exclusion définitive.

7) Article13.7:

Aprés consultation du Conseil de Discipline, la décision de la Direction est notifiée a
I'apprenant(e), a son employeur et a ses responsables légaux par pli recommandé avec avis
de réception. Les décisions de la Direction sont irrévocables.

Article 13 : SECURITE

1) Sécurité des ateliers

La sécurité est partie intégrante de I'acte professionnel. Les apprenant(e)s doivent porter la
tenue de travail correspondant aux usages de la profession ainsi que tout équipement de
protection individuel impératif de la sécurité.

La protection du corps sera assurée par le port de vétements professionnels en atelier. Ils
doivent étre propres et en bon état.

La protection de la téte sera obtenue par le port de cheveux adapté a I'exercice de I'emploi de
meécanicien et adapté aux machines utilisées, ceci afin d'éviter scalps et brilures. Le port des
cheveux longs devra s'accompagner de toutes mesures appropriées (coiffure...).

La protection des yeux se fera par le port de lunettes adaptées aux travaux effectués (soudure,
meulage).

La protection des mains, selon les travaux, se fera par le retrait des montres, gourmettes,
bagues, et le port de gants appropriés.

Les apprenant(e)s devront porter des chaussures de sécurité dans les lieux ou celles-ci sont
obligatoires.

2) Lerisque attentat

La sécurité des apprenant(e)s de I'établissement obéit aux préconisations du plan VIGIPIRATE.
Ce plan est un dispositif de vigilance, de prévention et de protection de la population. En effet,
le CFA est doté d’'un Plan Particulier de Mise en Sureté (PPMS) face aux risques majeurs : |l
s'agit d'étre efficace et prévoyant pour faire face a des événements graves (catastrophes
naturelles, attentats...). Il s'agit de mesures de protection et de confinement.

En cas d'urgence, I'alerte est donnée par la Préfecture ou la Direction du CFA de la MFEO. Un
signal de mise en confinement est adressé aux usagers du CFA, qui s'orientent vers les zones
de confinement définies. Une formation et information seront organisées des les premiéeres
semaines au CFA. Il s’agit de faire acquérir a chacun les bons réflexes en cas d'intrusion
malveillante au sein de I'établissement.

3) Lerisque incendie

Conformément aux articles R. 4227-28 et suivants du code du travail, les consignes d’incendie
et notamment un plan de localisation des extincteurs et des issues de secours sont affichés
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dans les locaux de formation de maniére a étre connus de tous les apprenti(e)s. Les
apprenti(e)s exécutent sans délai 'ordre d'évacuation donné par un salarié de I'établissement.

Les consignes, en vigueur dans I'établissement, a observer en cas de péril et spécialement
d’incendie, doivent étre scrupuleusement respectées.

Tout apprenant(e) témoin d’'un début d’incendie doit immédiatement alerter un représentant
du CFA.

Un exercice d'évacuation sera organisé chaque année scolaire en début de premier trimestre.
Chacun se doit d'y participer et de suivre les consignes données.

4) Les SOINS

Conformément a la législation, les familles fournissent les certificats de vaccinations
obligatoires ou les certificats de contre-indications. L'établissement est informé des
affections ou problemes éventuels devant étre pris en compte pour la vie en collectivité.

En cas d’'urgence médicale, le CFA informe la famille et prend les dispositions nécessaires
pour une prise en charge médicale extérieure. En cas d'impossibilité de joindre la famille, ou
en cas d'extréme cas de force majeur, la Direction du CFA ou son représentant prendra alors
toute décision de protection et de prise en charge de I'apprenant(e).

En cas de transfert d'un apprenant(e) mineur vers un hopital, seuls les parents peuvent
récupérés I'enfant aupres des urgences.

L’ apprenant(e) peut avoir besoin de prendre des médicaments pendant le temps scolaire pour
une pathologie au long cours ; La famille mettra en place un Projet d’Accueil Personnalisé
(PA.L) qu'il y ait ou non un protocole d'urgence a respecter.

Quelques recommandations sont a prendre en compte :

e Uneordonnance médicale du médecin traitant sera exigée pour un traitement a prendre
pendant le temps de présence de I'apprenant(e) au CFA ;

e En aucune fagon, le personnel du CFA ne peut donner de médicaments a un(e)
apprenant(e).

e Certains médicaments détournés de leur usage habituel peuvent étre a l'origine de

toxicomanies chez les apprenant(e)s.

Chaque traitement correspond a une pathologie personnelle et ne doit pas étre distribué a
d’autres apprenant(e)s.

En aucun cas le personnel n'est autorisé a transporter les apprenant(e)s malades a I'extérieur
du CFA, ni a délivrer des médicaments, hormis ceux confiés au CFA par l'apprenti(e) sous
couvert d'une ordonnance médicale et d'un Projet dAccueil Personnalisé (PA.L).
L'apprenant(e) est responsable de I'application de 'ordonnance délivrée par le médecin.

ARTICLE 16 : ASSURANCE

L'établissement ne peut étre tenu pour responsable des vols et dégradations commis au
préjudice des apprenant(e)s, du personnel, ou des tiers.
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L'apprenant(e) ou son responsable Iégal est tenu de contracter une assurance Responsabilité
Civile dont une attestation doit étre fournie au CFA.

A ce titre, il est fortement déconseillé de venir au CFA avec de l'argent, des objets, des
vétements de valeur.

ARTICLE 17 : CONSEIL DE PERFECTIONNEMENT
1) Composition :

Le Conseil d'administration du CFA de la MFEO désigne, sur proposition de la direction du CFA,
pour la durée de I'année scolaire en cours, les membres du conseil de perfectionnement selon
les catégories de membres suivantes et répartition ci-dessous.

e Membres permanents : le président du CFA et la direction du CFA ; le président du CFA
ou son représentant assure la présidence du Conseil de perfectionnement.

e Autres membres :

des administrateurs du Conseil d'administration du CFA (ou de I'association OF CFA) sensibles
a la pédagogie et a 'apprentissage et parents d’apprenti(e)s,

des moniteurs en charge de la formation en apprentissage, et le cas échéant des moniteurs
en charge de la formation initiale et de la formation continue, le référent éducatif,

des maitres d’apprentissage sur différents niveaux de formation (CAP, Bac, BTS, Licence...)
ayant une expérience significative de I'apprentissage et la formation alternée.

des apprenant(e)s de différents niveaux de formation (CAP, Bac, BTS, Licence...) présents au
sein du CFA.

Eventuellement, des membres invités, personnes qualifiées du monde socio-économique
(collectivités territoriales, services publics ou parapublics, entreprises, organisations
socioprofessionnelles, associations, ...

2) Role:

Le conseil de perfectionnement examine et débat des questions relatives a l'organisation et
au fonctionnement du CFA, notamment sur :

- le projet pédagogique ;

- les conditions générales d'accueil, d'accompagnement des apprentis, notamment des
apprentis en situation de handicap, de promotion de la mixité et de la mobilité nationale et
internationale ;

— l'organisation et le déroulement des formations ;

- les conditions générales de préparation et de perfectionnement pédagogique des
formateurs ;

- l'organisation des relations entre les entreprises accueillant des apprenant(e)s et le centre ;

- les projets de convention de création d’'une unité de formation par apprentissage ou de
convention avec des établissements d’enseignement, des organismes de formation ou des
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entreprises permettant a ces derniers d’'assurer des enseignements normalement dispensés
par le CFA ;

- les projets d'investissement ;

- les informations publiées chaque année relatives notamment au taux d'obtention des
diplémes ou au taux de rupture des contrats d'apprentissage.

S'agissant d’'une instance consultative, le conseil de perfectionnement veillera au respect de
son champ de compétence et ne saurait notamment délibérer sur des themes relevant du
Conseil de discipline du CFA (autrement constitué) ou du Conseil d’administration (organe de
décision).

3) Fonctionnement :

Le conseil de perfectionnement se réunit a minima une fois par année civile en présentiel, le
cas échéant en Visio conférence.

Les convocations parviendront aux membres dans un délai raisonnable avant la tenue de la
réunion.

S’agissant d’'une instance de consultation et de force de proposition, aucun quorum n’est prévu.

Le conseil de perfectionnement rend compte de ses débats au Conseil d’'administration du
CFA.

Un compte rendu sera réalisé par un secrétaire nommé au début de la tenue du conseil, signé
par le Président du conseil de perfectionnement et diffusé aux membres dans les 15 jours
suivants sa tenue, et communiqué, pour information aux membres du Conseil d'administration
du CFA. En outre il sera établi un PV de tenue de réunion du conseil de perfectionnement.

L'administrateur est un bénévole et ne recherche aucun avantage matériel personnel de son
engagement associatif ; il ne regoit pas de rémunération.

Il peut toutefois étre dédommagé des frais engagés selon des modalités arrétées par le
conseil d'administration du CFA, le cas échéant.

Article 18

A tout moment, ledit réglement peut étre complété par une circulaire émanant de la Direction

Date et signature des parents (ou
Date et signature de l"'apprenti(e) Date et signature de 'employeur
des représentants légaux)

Nom : Date : Date :
Prénom : Signature : Signature :
Date :

Signature :
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X\ DOSSIER D’INSCRIPTION 2024 - 2025

CULTIVONS LES NEUSSITES

CFA de ]a MFEO de SORIGNY

Régime :

Interne (J

Demi-pensionnaire (1 | Appartement [J

Externe [

! Coller ici une
photo
d’identité

(sauf titres pros et licence) (uniquement BTS majeurs) (uniqguement licence}

| S Maintenance (cocher la case correspondante)
Formation souhaitée

Voitures Matériels Matériels Engins de travaux
particuliéres Espaces verts agricoles publics
0 cAP 1 année [ 2¢ année [ O O O O
[0 BACPRO Seconde [] | Premigre [J I Terminale [J O O O O
0 BTS 1% année [ 2¢ année [ TSMA [ MMCcM O
(] Mention complémentaire MIOP
[J Titre a finalité professionnelle TEAVA (Technicien Expert aprés-vente)
1 Titre a finalité professionnelle RAV (Réceptionnaire apras-vente)
[ Licence professionnelle Manager et Développer une TPE - PME
Situation avant cette inscription en alternance :
Cursus formation :
Derniére classe fréquentée : ..o cenenineens Dernier diplOme préparé @ ......vneneiie s ssseeees
Dernier dipldme obtenu (+année d oBTENTION) & ..ot e et ea et bes bbbt e et eb b e et b s e enenean
Dernier établissement (nom, Ville, dEPArt@MENT) .. bbb st she st b en b bbb ene
Etiez-vous déja en apprentissage OUI [] NON []
Si QUI : Nom et télEphone de I'entreprise PrECEUENTE & ..o eeeeeeresseeessessseeseesseesesseeseseseessssasesessrasessssenes
N° précédent contrat (3 demander au précédent centre de formation) : . ccncnes e s sereessessessesaenaes
Autre situation année N-1 (emploi, ChOMAZE...) | cii s s ssssssss sessssss sessasss
Renseignements concernant l'apprenant :
NOM o s aer s Prénom ... s s st e e
Né(e)) e : e

Lieu de naissance :

...................................................................

.................................................................

Reconnaissance de travailleur handicapé (RQTH) :

Lieu de résidence actuel :

A S & it eceeee e s e s eet e e ete e et e sreeeeneesanaenann

Sécurité sociale [

Oui J Non [J Demande en cours [

Si oui joindre I'attestation transmise par la MDPH
Si demande en cours, date de demande : -

a4
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CULTIVONS LES REUSSITES

CFA de ]a MFEO de SORIGNY

Renseignements concernant les responsables légaux :

Situation familiale : Mariés : [ Divorcés : []

Fratrie de I'apprenant :

AULre (PrécCiSer) i iiaieneeeesereiasenees

Nombre de fréres : ........cooeeunin.

Nombre de sceurs ..o

Pere [ Meére [ Autre (préciser) : ....ooovcvvvvneennn. Péere [ Mére [ Autre (préciser) : ....coevrneverennns
NOM e et s PRGN § waavvsvissovenmrens svsveries sy ss s s S o vvs PG S PRV
P T T i s AR i erber s s AL LD PrENOM & oo e s
e (53T AR R ———— T =
Code POSLAl & e s Code POStal i e
L T — VIE: s e s s
TElIEPhoNE fiXE @ oo e R e L L R ————————
Portable & . POrtable &
Adresse emiail 3 s s s Adrasse emall sswsemmnnasmmees SRR
Profession & ...t er e v PRAEESSION tomamvenuencmmammssnmmssmmrmsmsodsmma
Personne a contacter en cas d’urgence :

Mme [ M. LI NOM et T L T R —————

N° téléphone fiXe : .ocoviciiiieciiie e B tEieplinne portdble i.cuwmmanmmmmmmsassmsom

Motivation / projet professionnel du candidat (résumé en quelques lignes) :

Les dossiers d’inscription sont a renvoyer par courrier a I’adresse suivante :

CFA MFEO Sorigny

18 Rue des Courances

37250 Sorigny

Renseignements : Tél. : 02 47 26 07 62 / courriel : mfr.cfa.sorigny@mfr.asso.fr

Site internet du CFA : https://cfa-mfeo.fr/




FRA T e e
M”' ‘“\\ Fiche médicale 2024 - 2025

CFA de Ja MFEO de SORIGNY

Tous les champs sont obligatoires : ils seront nécessaires & la gestion pédagogique et administrative de I'apprenant. Ces
informations seront conservées pendant la durée nécessaire a la réalisation des finalités.

L'apprenant devra régler une consultation éventuelle chez un médecin et la prescription médicamenteuse qui peut en découler et doit
étre porteur :

. De sa propre carte vitale (pour les + de 16 ans)
. D’une photocopie de I'attestation de droits
. D’une photocopie de la carte de mutuelle le cas échéant

Apprenant(e)

Nom : I Prénom :

Personne a contacter en cas d'urgence Pére [] Mére [0 Autre (préciser) [

Téléphone fixe : Portable :

Renseignements médicaux
L'apprenant a-t-il déja subi des interventions médicales ? (0 Oui [ Non
Si oui, préciser lesquelles et les dates :

Réactions allergiques
Médicamenteuse : JOui CINon Alimentaire : 0 Oui O Non
Si oui, préciser : Si oui, préciser :

Si oui, un PAl a-t-il été mis en place ? OOui ONon
Si oui, fournir une photocopie du protocole

Risques particuliers (asthme, épilepsie, autre a préciser) :

Traitement particulier en cours :

Difficultés d’apprentissages

- L’apprenant a-t-il bénéficié d’une aide durant sa scolarité (AVS, orthophoniste...) : O Oui [ Non

- A-t-il bénéficié d’'aménagements lors d’examens* ? O Oui [0 Non
Si oui, préciser (1/3 temps, lecteur/scripteur, ordinateur ?)

- Reconnaissance MDPH (si Oui, fournir I'attestation transmise par la MDPH) ? 0 Oui O Non

- Une demande de reconnaissance MDPH est-elle en cours ? (0 Oui O Non
Si oui date de la demande :
*Dossier d’aménagement des examens & demander au pdle administratif du CFA & la rentrée des années terminales.
Troubles des apprentissages ?

o Dyslexie: 0O Oui O Non
e  Dysphasie: O oui (O Non
e Dyspraxie : 0O Oui O Non
e  Dyscalculie: O oui O Non

Dysorthographie : O Oui [ Non
e Autres (préciser) :

En cas d’urgence, un jeune accidenté ou malade est orienté et transporté par les services de secours d'urgence vers un centre hospitalier.
J'autorise I'anesthésie du jeune dans le cas d’un accident ou maladie aigue a évolution rapide, si il/elle devrait subir une intervention chirurgicale d’urgence.

La loi interdit  Phopital de laisser partir un jeune mineur sans son responsable légal. ‘
a3
Faita:

Le:
Signatures : Apprenant Responsable légal
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CULTIVONS LES HEUSSITES

CFA de J]a MFEQ de SORIGNY Pieces a joindre au dossier d’inscription
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2

$ 3 3 3 3 8 3 38 8 03

Toutes les pieces sont obligatoires
Elles seront nécessaires a la gestion pédagogique et administrative de I'apprenant (e)
Elles seront conservées pendant la durée nécessaire a la réalisation des finalités

Fiche d'inscription apprenant et responsables légaux remplie, signée par le responsable légal et I'Apprenti

Fiche de renseignements employeur remplie et signée par I'employeur

POUR LES INTERNES : Chéque de CAUTION d'un montant de 200 €

Ce chéque sera détruit en fin d’année scolaire.
En cas de demande de restitution il sera remis uniquement au titulaire du chéque

Contrat financier rempli et signé par les parties concernées - les factures seront obligatoirement
établies au(x) nom(s) de ou des personne(s) signataire(s)

Mandat de prélévement complété et signé par les parties concernées

R.I.B. : du ou des parties concernées (avec le code IBAN et BIC)

Pour : Prélévements mensuels et avoirs.

IMPORTANT : En cas de double facturation (parents divorcés) chacune des parties doit impérativement
fournir les 3 documents ci-dessus.

Reéglement intérieur signé par I'apprenti, le responsable légal et I'employeur

Autorisation de droit a I'image complétée signée

Reglement Général sur la Protection des Données (RGPD) signé

Fiche médicale remplie par le responsable légal et signée

Certificat médical de non contre-indication a la pratique sportive établi par un médecin précisant :

L'aptitude ou lnaptitude a I'EPS avec notations de problémes de santé, le cas échéant

Fiche inscription service navette 2024 2025 complétée signée

Copie du relevé de notes du dernier examen obtenu et photocopie du dernier diplome*
*Remise éventuelle a la prochaine rentrée

Copie de l'attestation de recensement (pour les jeunes de 16 ans et plus)

Copie de |'attestation de la participation de la journée d'appel a la défense

(pour les jeunes dans leur 18e année et plus)

Copie rectolverso de la carte d’identité valide (ou passeport)

Attestation de droits de moins de 3 mois (a demander a la CPAM ou a la MSA)

1 photo d’identité de I'apprenant collée sur la premiére page du dossier d’inscription

Liste des fournitures disponible sur le site Internet du CFA : https://cfa-mfeo.fr/
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DOSSIER FINANCIER 2024 — 2025

CFA de la MFEO de SORIGNY

COMPOSITION DU DOSSIER FINANCIER

Fiche d'inscription service navette

Contrat financier rempli et signé par les parties concernées (les factures seront obligatoirement établies
au(x) nom(s) de ou des personne(s) signataire(s)

Mandat de prélévement complété et signé par les parties concernées

R.LB. : du ou des parties concernées (Avec le code IBAN et BIC) Pour : Prélévements mensuels et avoirs.

IMPORTANT : En cas de double facturation (parents divorcés) chacune des
parties doit impérativement fournir les 3 documents ci-dessus.

Agrafezici :

Le (les) RIB + Le cheque de caution de 200 euros pour les internes

Ce chégue sera détruit en fin d’année scolaire.
En cas de demande de restitution il sera remis uniquement au titulaire du chéque

FICHE INSCRIPTION SERVICE NAVETTE

e  Destiné aux apprenants souhaitant s’inscrire au service navette / A compléter par le représentant légal
e Service payant : 85 € / année scolaire - Réglement par prélévement bancaire (Cocher la case
correspondante dans le contrat financier en recto)

Horaires en début de semaine : le lundi Lieu de départ Lieu d'arrivée
Départ : 10h00
Arrivée : pour le début des cours a 10h30

Gare de Tours CFA de la MFEO Sorigny

Horaires en fin de semaine : le vendredi Lieu de départ Lieu d'arrivée
Départ : 15h35
Arrivée : 16h15 (approximative)

CFA de la MFEO Sorigny Gare de Tours

Apprenant (e)

NOM Zevrrrvrrreerernisnrrsesssssenseserssssseresssvssserereess PTENOM § aviivreernecsnvresnssessmnenieresisresess ClASSE feverrerrenreerernnses
Responsable légal : OPere O Mere (O Autre, préciser :

Nom :.. iR PIBNOM e

Période d’utilisation du service navette : année scolaire 2024 - 2025 compléte

O Jautorise I'apprenant ( e ) ci-dessus cité

A utiliser le service navette dans les conditions d’utilisation citées ci-dessus et je décharge le CFA de la MFEO de Sorigny si
I’apprenant ne prend pas la navette réservée par I'établissement.

Fait @ @i e Date: ............... Signature :
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em DOSSIER FINANCIER 2024 — 2025

CFA de la MFEO de SORIGNY

Tous les champs sont obligatoires, ils seront nécessaires a la gestion administrative de 'apprenant. lls seront conservés pendant la
durée nécessaire a la réalisation des finalités. Adopté lors du Conseil d’Administration du 24 Janvier 2023

Entre : Le CFA MFEO - 18 Rue des Courances a SORIGNY 37250
Et

Apprenant
Nom : | Prénom :

Intitulé de la formation choisie :
Régime : (0 Interne [0 Demi-pensionnaire [ Internat [0 Appartement(BTS) [0 Exteme

(Licence)

Responsables légaux : [ Pére [ Mére [0 Autre (préciser)

Nom : Prénom :

Adresse compléte : CP: Viile :
Tel / portable : email

Structure d’accueil du jeune (préciser) :

Nom de la structure :

Siret :

Nom / prénom du responsable :

Tel : | Email :
Réglement par O Chéque bancaire O Virement

Entreprise (pour formations titres a finalité professionnelle)

Nom de la structure :

Siret :

Nom / prénom du responsable :

Tel : Email :
Réglement par [0 Chéque bancaire [ Virement

S’engage(nt) a régler les montants cochés d’une croix et figurant sur le tableau au verso de cette
page, selon la qualité indiquée ci-dessus.

ADMISSION

. Les jeunes sont accueillis au C.F.A. de la M.F.E.O. en qualité :
- soit de pensionnaires (nourris et logés durant la semaine) (sauf pour les apprenants en Licence)

- soit de demi-pensionnaires (nourris pour le déjeuner)
- soit d’externe (uniquement pour les apprenants en Licence)

«  Ce mode d'accueil précisé lors de l'inscription est modifiable au 1% janvier sous réserve d'un délai de prévenance de

deux semaines signifiées par courrier par le représentant legal.
ABSENCES, FRAIS, INTERETS, CLAUSES PENALES :

Important : Le Conseil d’Administration, réuni le 28 Janvier 2020 a délibéré les points suivants :
Les absences suivantes et pour 5 jours consécutifs, feront I'objet d’un avoir en fin de trimestre :

+« Maladie avec arrét de travail,
+  Problématique de transport (gréves de train...) avec un justificatif.

En aucun cas, les sanctions d’exclusion temporaire n'ouvrent droit a une déduction.

Les factures non réglées dans les délais feront I'objet d'un rappel a titre gratuit. Sans résultat positif, nous ferons un recours
devant le Tribunal d’Instance. Les frais engagés ensuite seront facturés au prix de revient. Le C.F.A., afin de recouvrer les
sommes qui lui sont dues sur proposition de la Directrice, pourra au besoin saisir un service CONTENTIEUX. Pour toute
somme impayée a son écheéance, une procédure de mise en recouvrement sera engagee. Dans ce cas, le reste dl fera
I'objet d'une indemnité de clause pénale de 15% avec un minimum de 40 euros forfaitaires au titre de recourt, outre les frais
de justice, en vertu de l'article 1226 du Code Civil et sera majoré d’un intérét

au taux légal de 3,6% par an.
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CFA de la MFEQ de SORIGNY

DOSSIER FINANCIER 2024 - 2025

COUTS : FRAIS D'INSCRIPTION / FRAIS DE TRANSPORT / FRAIS ANNEXES

Cocher lalles
case(s) Montant I;ri:éc;.' :QZT Libellé Observations
correspondante(s)
Ces frais ne sont pas
Adheésion a l'association | payable chaque année | remboursables en cas
m M0k | 100872024 (obligatoire) scolaire de désistement.
Location matériel et frais ﬁ;&té 'pOL:I’ I'gtil_isatior; gg Cesbfrais nglsonl pas
m 35,00€ | 10/09/2024 administratifs plateau leennique & [EMUOMISHGS BN.Cas
(obligatoires) € poL_Jr_Ies fr_a|s de désistement.
administratifs
. Cette couverture
Achat couvgrtu_re anti- devient ensuite la
feu qui doit propriété
[] 3500€ | 10/09/2024 | OBLIGATOIREMENT e apprenant
"PpenfIa i PN (UNIQUEMENT POUR
@ securit LES INTERNES)
y avg:'t'ga"lc.’” ‘f? 'aG Départ le lundi matin de Départ du CFA
] 85,00€ | 10/09/2024 | MAvelte rellantla Gare | g gare de TOURS de SORIGNY,
e i Gﬁ% 4 10h00 le vendredi & 15 h 30

FRAIS DE PENSION et D’HEBERGEMENT PAR SEMAINE

Cocher la case

ENGAGEMENT DU RESPONSABLE LEGAL
ou de 'Apprenant (si émancipé), ou structure d'accueil / entreprise :

Faita

LB ... o i S st msmiin st R e tstami gy

(en double exemplaire dont I'un est & conserver par le Responsable légal}
Signatures des représentants financiers, précédeée de « lu et approuvé »

Nom (pére) :

Prénom (pére) :

Signature

Nom (mere) :

Prénom (mére) :

Signature

Nom (autre) :
Prénom (autre) :

Signature

CFA de la MFEO
SORIGNY

Le directeur,
Emmanuel Rocher,

CFA de la MFEO
18 rue des Courances
37250 SORIGNY
Tél.: 02 47 26 07 62
www.mfr-cfa-sorigny.fr

correspondante Montant Libellé Prélévements Observations Nbre Semaines | Mini | Maxi
Premier Paiement colit -
prélévement : | annuel 1re année CAP 12 13
Demi- le 10/10/2024 en 10 . =
I:‘ 45,00 pensionnaire | po .o prélévements 5 déjeuners || 2°annce CAP 18| s
prélévement : banca!res 2° Bac 14 15
le 10/07/2025 | (ou paiement
Premier unique des 1& Bac 19| 20
prélévement : | linscripfion, 4 nuitées
le 10/10/2024 ﬁar ohféque 4 petits- T Bac 20| 21
ancaire, :
D TR0 | ntenie Dernier Joindre )RIB g%gi’:ﬂ;s BTS 1" année 19 20
prélévement: | o4 compléter AJ
le 10/07/2025 | | 4 diners -
e mandat de BTS 2e année 19| 20
prélévement en
. page verso MC 141 15
E;g{g\'f‘:’mem .| Le planning des :
o A0/ 0‘,2024- semaines de Titre pro RAV g 10
cours sera ite
I:l 95.00€ | Appartement | . envoyé aux ‘51 gzjlglﬁsers Titrepro TEAVA [ 17| 18
prélévement : | familles et P 18] 19
le 10/07/2025 | entreprises au
plus tard le jour
de la rentrée




Tous les champs sont obligatoires le remplissage est nécessaire & la gestion administrative de I'apprenant.
Ils seront conservés pendant la durée nécessaire a la réalisation des finalités.

MANDAT DE PRELEVEMENT SEPA AR
[T T T T T T T T T T T T T T T T T ITTITITITITIT]

= i CFA MFEO de SORIGNY
Référence unique du mandat -

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez le CFA de la MFEO a envoyer des instructions a votre banque pour débiter votre compte
conformément aux instructions du CFA de la MFEQ.
Vous bénéficiez du droit d'étre remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez passée avec elle.
Une demande de remboursement doit étre présentée :

- Dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte pour un prélévement autorisé,

- Sans tarder et au plus tard dans les 13 mois en cas de prélévement non autorisé.
Veuillez compléter les champs marqués *

Votre Nom : B Ty 1
Nom /Prénoms du débiteur

Votre adresse : 8 3 0 S A A 95 i 2
Numéro et nom de la rue

Code postal : LT —— D 3
Code postal Ville

S S H SR 4

Pays

Les coordonnées * | | I | l ' I | I I I | [ I | [ I | I I | | I I l | | 5

de votre compte Numéro de Relevé d'identité Bancaire (RIB)

SN EN

Code International d’indentification de votre banque — BIC (Bank ldentifier Code)

Nom du créancier : CFA de la MFEO 7
N T S T B T T R (VR YR T R S e e e 8
Identifiant du créancier
18 rue des Courances 9
37250 Sorigny 10
France
Type de paiement : * Paiement mensuel (10 mois) | Paiement ponctuel (1 SEUL versement par an) [ 142
Signé a: S ——— ™) Date: ..o 13
Lieu
Signature(s) Veuillez signer ici

Note : Vos droits concernant le présent mandat sont expliqués dans un document que vous pouvez obtenir aupres de votre banque.

Informations relatives au contrat entre le créancier et le débiteur — fournies seulement a titre indicatif.

Code [damtiflEnt s s e e T T e B e N 14

du débiteur Indiquer ici tout code que vous souhaitez voir restitué par votre banque

LT3 (=] o1 (10Tl o o TU | O TSSO OSSOSO UTRUO TP URPPRPPPTOPOR 15

le compte duquel le Nom du tiers débiteur : si paiement concerne un accord passé entre CFA de la MFEQ et untiers.

paiement est effectué Si vous payez pour volre propre compte, ne pas remplir.

(S AIffErent AU AEDIEBUN ... e e ettt e et e e e et e e n e e st ee s ee e e s abae e aeaa e ean 16

Lui-méme) Code Identifiant du tiers débiteur
............................................................................................................................................ 17
Nom du tiers créancier
............................................................................................................................................ 18
Code Identifiant du tiers créancier

CONTALE ONGBIIIG : iy s e e e T T e s T S L B o o e W e 19
Numéro d'identification du contrat

20

Description du contrat

A retourner & : CFA de la MFEO Zone réservée a 'usage exclusif du créancier

(1) cette ligne & une longueur maximum de 35 caractéres



SUATIVONS LES NEUSSITES Fiche de renseignements

AR

CFA de Ia MFEO de SORIGNY EMPLOYEUR

Tous les champs sont obligatoires

(tampon de I'entreprise)

( Processus de recrutement d’un(e) apprenti(e) : \

La famille ou I'entreprise remet au CFA le présent document diiment complété et signé
Le CFA établit une trame de contrat et une convention de formation, puis les envoie a
I'employeur

3. L'employeur retourne au CFA avant I'entrée en formation du jeune :
La convention signée + Le contrat complété et signé par toutes les parties

4. Le CFA enregistre (si I'entreprise I'accepte) le contrat et la convention sur 'Opco

\ de I'entreprise /

Maintenance des matériels (cocher la case correspondante)
Formation validée par 'employeur
Voitures Matériel Matériel Engins de travaux
particuliéres Espaces verts agricole publics
CAP 17 année [ 2 année [] ] ] O O
BAC PRO Seconde [ I Premiere [J | Terminale [ ] O O O
BTS 1 année [] 2¢ année [ TSMA O MMCM [

Mention complémentaire MIOP

Titre a finalité professionnelle TEAVA (Technicien Expert aprés-vente)

Titre a finalité professionnelle RAV (Réceptionnaire aprés-vente)

goga|o|a)ia

Licence professionnelle Manager et Développer une TPE - PME

L’employeur ci-dessous cité s’engage a recruter et former en alternance I'apprenant (e ) :

NI viivircini dsesiemesssmim s st R s v PrENOMNN Luctersiins o sansemam

Contrat d’apprentissage [ | Contrat de professionnalisation []

=

IMPORTANT : Si le jeune a ses 15 ans entre la rentrée 2024 et le 31 12 2024 : convention de moins de

15 ans puis contrat d’apprentissage débutant au lendemain de I’anniversaire du jeune

Renseignements concernant le maitre d’apprentissage

Nom : Prénom :

IMPORTANT : ces informations sont nécessaires 3 la transmission des informations concernant I'apprenant (absences, dysfonctionnements, bulletins,
réunions, plannings, modalités de rentrée...}

Téléphone : Email

Tournez la page

CFA MFEO Sorigny - 18 Rue des Courances 37250 Sorigny - tél : 02 47 26 07 62 -
email : mfr.cfa.sorigny@mfr.asso.fr




IR

CULTIVONS LES HEUSSITES

CFA de ]a MFEO de SORIGNY

Renseignements concernant I'entreprise

Nom de I'entreprise :
Employeur public* : Coui 0 non

*Si oui pour rappel I'employeur doit faire une demande d’accord préalable de financement auprés du CNFPT
avant la signature du contrat d’apprentissage et communiquer I'accord au CFA

Siege social (Merci de compléter TOUS les champs requis)

Adresse :
N°: Rue:

Complément d’adresse :

CP: Ville :
Téléphone fixe : Portable :
Email :

Nom et prénom du responsable de I'entreprise :

Téléphone et email du Responsable de I'entreprise :

Nombre de salariés :

Nom et prénom du responsable RH :

Téléphone et email du Responsable RH :

Code NAF / APE : N° SIRET :
N°®IDCC : Nom de I’'Opco :

Lieu de travail de 'apprenant et de son maitre d’apprentissage (si différent du siége social)

Nom de I'entreprise :

N° SIRET (si différent siége social) :

Adresse :
N°: Rue:

Complément d’adresse :

CP: Ville :
Téléphone : Portable :
Email :

Création 21 10 2022 - V1

Signatures :  APPRENANT : Responsable de I'entreprise : Responsable légal :

CFA MFEO Sorigny - 18 Rue des Courances 37250 Sorigny —tél : 02 47 26 07 62 -
email : mfr.cfa.sorigny@mfr.asso.fr



A f i YD
Il ]l':i:l\‘\
e Recueil de consentements
CFA MFEOQ de SORIGNY ANNEE 2024 2025

Tous les champs sont obligatoires, ils seront nécessaires & la gestion pédagogique et odministrative de I'apprenant.
1ls seront conservés pendant la durée nécessaire d lo réalisation des finalités.

AUTORISATION DE DROIT D’IMAGE
MINEUR ou MAJEUR

Je soussigné(e),

NOM ¥ cissccumssnmmmsommarmmssiahe i s PIENOM | sisossiismesmmuraiiavs s ssovesiivey sz s
O Responsable 1égal de 'apprenant : NOM : ... cccivnieeennsinnnnes Prénom ...........
O Apprenant Majeur

O Autorise le CFA de SORIGNY a photographier et/ou filmer I'apprenant noté ci-dessus lors d’un ou
de plusieurs reportage(s) photos et/ou vidéo.

O N'autorise pas le CFA de SORIGNY a photographier et/ou filmer I'apprenant noté ci-dessus
lors d'un ou de plusieurs reportage(s) photos et/ou vidéo(s.

O Autorise le CFA de SORIGNY a utiliser la diffusion de ces photographies ou vidéos pour I'ensemble
des publications ou expositions pour la ou les année(s) scolaire(s) et correspondant a la période du
contrat d'apprentissage (pour les apprentis).

O N’autorise pas le CFA de SORIGNY 2 utiliser la diffusion de ces photographies ou vidéos
pour I'ensemble des publications ou expositions pour la ou les année(s) scolaire(s) et
correspondant a la période du contrat d'apprentissage (pour les apprentis).

Fait a : Signatures (apprenant et responsable légal si mineur) :

POLITIQUE DE GESTION ET DE PROTECTION DES DONNEES
DU CFA MFEO DE SORIGNY A L'EGARD DES PERSONNES PHYSIQUES TIERCES

1. INFORMATION DES PERSONNES

« Les informations recueillies par le CFA MFEO de Sorigny font I'objet d’un traitement aux
fins de gestion administrative et pédagogique de la formation et des opérations qui en
résultent, ainsi qu’aux fins de suivi aprés la formation sur la base du consentement
expressément donné. Elles seront conservées pendant la durée nécessaire a la réalisation
des finalités, en conformité avec les textes applicables. Les informations sont destinées aux
services du CFA de la MFEO de Sorigny, aux services de sous-traitance habilités par le CFA
de la MFEO de Sorigny, ainsi qu'aux destinataires externes strictement habilités dans le
cadre des textes applicables.

Conformément a la loi « Informatique et Libertés » du 6 janvier 1978 modifiée et du
Reglement Général sur la Protection des Données du 27 avril 2016, vous disposez d'un droit
d'accés, de rectification, de suppression, et de portabilité des données personnelles vous
concernant, et d'un droit de limitation, et d'opposition a leur traitement. Pour les exercer,
veuillez-vous adresser au service DPO du CFA de la MFEO de Sorigny a dpo@sedpom.fr.
Vous disposez également du droit d’introduire une réclamation auprés de la CNIL. ».




0 B [ P
WAIFES .

odmpuisreniie Recueil de consentements

SHA denchialy ANNEE 2024 2025

2. RECUEIL DU CONSENTEMENT

Le recueil par le CFA de la MFEO de Sorigny de votre consentement expres, libre et éclairé
est obligatoire.

Si vous avez moins de 15 ans, le consentement de vos parents ou responsables légaux est
requis pour le traitement de vos informations personnelles, en plus du votre. Vous ne pouvez
pas apporter les informations personnelles sans le consentement de vos parents ou vos
responsables légaux.

Si vous avez 15 ans ou plus, vous pouvez consentir seul au traitement de vos informations
personnelles.

MINEURS MOINS DE 15 ANS
L1 Je donne mon accord pour la collecte et le traitement de mes données personnelles aux fins de
gestion de la scolarité. Je déclare étre informé ( e ) de mon droit a retirer mon consentement a ce
traitement a tout moment, sans que le traitement effectué avant ce retrait ne devienne illicite.

RESPONSABLE LEGAL

0J Je donne mon accord pour la collecte et le traitement de mes données personnelles ainsi que

celles de I'éléve par la MFR aux fins de gestion de la scolarité. Je déclare étre informé (e ) de mon
droit a retirer mon consentement a ce traitement a tout moment, sans que le traitement effectué
avant ce retrait ne devienne illicite.

MINEURS DE 15 ANS OU PLUS
[ Je déclare avoir 15 ans ou plus.
[] Je donne mon accord pour la collecte et le traitement de mes données personnelles aux fins de
gestion de la scolarité. Je déclare étre informé ( e ) de mon droit & retirer mon consentement a ce
traitement a tout moment, sans que le traitement effectué avant ce retrait ne devienne illicite.

Faita: Faita:
Le: Le:
Signature de I'apprenant Signature du responsable légal

(pour les mineurs)



